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1. Einfithrung

Liebe Leser unserer Konzeption,

Unser Hauptanliegen ist es, dem Kind eine lebendige und anregende Atmosphére zu schaffen,
in der es sich wohl und geborgen fiihlt.

Die Kinder, die Sie uns anvertrauen, stellen den Mittelpunkt in unserer Arbeit dar.

Wir méchten, dass sich die Kinder in unseren zwei Hausern wohl fithlen und gern zu uns
kommen. Mit der Schaffung von sehr guten Bedingungen und den entsprechenden
Moglichkeiten sich umfassend zu entfalten, wollen wir die Kindergartenzeit fiir ihre Kinder
unvergesslich gestalten.

Um unsere Arbeit flir Sie transparent zu gestalten, haben wir, das Erzieherteam des Pfiffikus
e.V., sich zusammengesetzt und eine Konzeption erstellt, die Ihnen einen Einblick in unsere
tagliche padagogische Arbeit gibt.

Die mit folgendem Zeichen ausgewiesenen Punkte kennzeichnen speziell den
Kleinkindbereich.
Alle anderen Punkte beziehen sich auf beide Einrichtungen.

Besonders macht uns aus:

e dass wir eine Integrationseinrichtung, in der Kinder mit erhdhten Forderbedarf
besonders gefordert werden, sind

e fiir uns die sprachliche Entwicklung unserer Kinder ein besonderes Anliegen ist

e wir in Gruppen arbeiten, um unseren Kindern einen festen Halt und Sicherheit zu
geben

Wir als Erzieher wollen Thre Kinder auf den Weg ins Leben ein Stiick begleiten und Thnen in
der Kindergartenzeit ein Partner sein, der mit Rat und Tat in Erziechungsfragen zur Seite steht.

Die Aufnahme in unsere Einrichtung beginnt vorwiegend mit Beginn des neuen Schul-
bzw. Kindergartenjahres, also nach den Sommerferien.

Unsere Konzeption wird regelméBig liberarbeitet und es finden neuste padagogische
Kenntnisse Beriicksichtigung.

Mit dem Leben des Menschen fingt seine Erziehung an;
denn Kriifte und Glieder bringt er zwar auf die Welt,
aber den Gebrauch dieser Krifte und Glieder, ihre Anwendung,

ihre Entwicklung muss er lernen.
Gottfried Herder
Briefe zur Beforderung der Humanitit (1793)



2. So sind wir!

P - hantasievoll

I - ndividuell

F - arbenfroh

I - nteressant
K - reativ

U - nkompliziert

S - ensibel



3. Unsere Einrichtung stellt sich vor
3.1. Geschichtlicher Rahmen

Im folgenden Punkt mdchten wir eine kurze geschichtliche Reise in die Vergangenheit
unserer Einrichtung machen und Thnen darlegen, wie sich unsere Kindereinrichtung
entwickelt hat.

Alles begann am:

2. Oktober 1965 - Unser Haus wurde an diesem Tag als Kinderkrippe er6ffnet und es
wurden Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren betreut.

- Durch die SchlieBung von Kindergérten in der Stadt Grofenhain wurde das
Betreuungsalter 1992 auf sieben Jahre erhoht, so dass eine Kinderkombination
entstand, in der Krippen- und Kindergartenkinder betreut wurden.

- Im Jahre 1996 entschieden wir uns Kinder mit Behinderung in unsere Einrichtung
aufzunehmen. Wir wurden zu einer Integrationseinrichtung in der den Kindern mit
und ohne Behinderung ein Zusammenleben ermdglicht wurde. Dies machte uns zu
einer besonderen Einrichtung.

- 40 Jahre Kindereinrichtung hatte ihre Spuren hinterlassen und unser Haus entsprach
nicht mehr den neusten Anforderungen. So begann der damalige Triger, die
Stadtverwaltung GroBenhain, 2005 mit der Komplettsanierung der Einrichtung.

- Im selben Jahr, am 23.05.2005, griindeten wir den Verein Pfiffikus e.V. und leiten seit
dem 01.01.2006 gemeinsam mit den Eltern die Einrichtung in freier Trégerschaft.
Zweck des Vereins ist die Bildung und Erziehung von Kindern.

- Im August 2006 konnten unsere Kinder nach einer nur einjdhrigen Bauzeit ihr neues,
modernes, farbenfrohes Haus in Besitz nehmen.

- 2009 - 2010 wurde ein weiteres Kinderhaus mit 48 Krippenpldtzen gebaut. Zur selben ﬁ
Zeit wurde die ehemalige Kindereinrichtung Sputnik, welche als Ausweicheinrichtung '
fiir uns und andere Einrichtungen der Stadt Grof3enhain diente, abgerissen.




3.1.1. Lage

Unsere Kindereinrichtung liegt mitten in einem neu sanierten Wohngebiet, dem
Preuskerviertel, im nordostlichen Teil der Stadt Grof3enhain. In diesem Gebiet leben ca.
1300 Menschen.

Kinder die unsere Einrichtung besuchen kommen aus der niheren Umgebung, zum Beispiel
dem Stadtzentrum, was nur ca. 5 Minuten Fulweg von uns entfernt liegt.

Wir sind umgeben von mehreren Neubauten, einer gro3en Freifliche, die von den Kindern,
die in diesem Gebiet wohnen als FuB3ballplatz genutzt wird und einer kleinen Gértnerei, die an
unsere Freifliche angrenzt.

Durch den Stadtbus, der in unmittelbarer Ndhe der Einrichtung hélt, ist sie gut aus anderen
Wohngebieten der Stadt zu erreichen. Mit der Sanierung wurden auch mehrere Parkplétze fiir
die Eltern geschaffen, so dass das Bringen und Abholen der Kinder erleichtert wurde.

Der nicht weit entfernt liegende Stadtpark oder leicht zu erreichende Felder und Wiesen, die
gern zum Verweilen im Griinen einladen, sind von den Kindern schnell zu Ful3 zu erreichen
und erméglichen uns so einen intensiven Aufenthalt im Freien.
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3.2 Rahmenbedingungen Kindergarten
3.2.1. Réaumliche Bedingungen

Die Rdume des Kindergartens verteilen sich auf zwei Etagen und den Keller.
Neben acht hell und freundlich ausgestatteten Gruppenzimmern verfiigt das grof3e Haus iiber
mehrere Funktionsrdume.

- Kinderkiiche

- Werkraum

- grofBer Turnraum

- Snoezelraum (Ruhe- und Entspannungsraum)
-Therapieraum

- Kinderbibliothek

Gerdaumige Garderoben werden nicht nur zum An- und Ausziehen benutzt, sondern sie stehen
den Kindern auch zum Spielen, zum Bewegen oder zum Zurlickziehen zur Verfiigung. Um
die Gruppenrdume von Beschiftigungs- und Bastelmaterialien zu entlasten, sind auf jeder
Etage Materialrdume eingerichtet.

3.2.2. Aullengelinde

Ein schoner groBBer angrenzender Garten ist in verschiedene Spielbereiche wie Matschplatz,
Kletterecke, kleiner Sportplatz, Rollerstrecke oder Lerngarten eingeteilt. Ein extra fiir die
jiingsten Kinder abgegrenzter Bereich, sorgt flir die Sicherheit unserer Kleinsten. Viele
Béume und Sonnensegel sorgen im Sommer fiir den notigen Schatten, da unser Spielplatz im
Stidteil liegt. Verschiedenen Beerenstrduchern am Rande des AuBBengelidndes laden die Kinder
zum Naschen und verweilen ein. Im Eingangsbereich gibt eine groe Uberdachung Schutz
vor Regen und Schnee und gewihrleistet somit den Kindern bei jedem Wetter den Aufenthalt
an frischer Luft. Auch bei Schnee haben die Kinder durch einen kleinen Rodelberg die
Moglichkeit sich auszutoben und ihrem Bewegungsdrang nachzukommen.

3.2.3. Gesamtkapazititen

» Gesamtkapazitit: 135 Kinder einschlielich 21 Integrationsplétze
» 8 Gruppen mit jeweils 16-18 Kinder im Alter von 2 — 7 Jahren
» Aufnahmealter: ab Beendigung des Mutterschutzes bis Schuleintritt

3.3 Rahmenbedingungen Krippe

3.3.1. Riumliche Bedingungen

Unser Krippenhaus ist in drei Kinderbereiche eingeteilt. Zu jedem Bereich gehort:
e 1 Gruppenraum

1 Schlafraum

1 Waschraum

1 Garderobe



Des Weiteren verfiigt das Haus iiber einen Projektraum. Dadurch konnen die Gruppen geteilt
und sportliche Aktivititen individuell durchgefiihrt werden.

Die Flure bieten ebenfalls Ausweichmoglichkeiten zum Spielen und Bewegen.

3.3.2. Aullengelinde

Um das Gebdude grenzt ein schoner groBer Garten, der durch kleine Zaunabgrenzungen in
kleinere Bereiche eingeteilt ist. Im Eingangsbereich wird die grof3e Freifliche zum Rollern
und Fahren mit Bobbycars genutzt oder durch Nestschaukel, Kletteranlage und Reckstange
konnen sich die Kinder auf unterschiedlichste Art und Weise bewegen.

Der hintere Bereich dient zum Spielen im Sand, zum Rutschen, zum Spielen mit Puppen oder
Malen.

An jedem Gruppenraum grenzt eine schone grof3e Terrasse, die in den warmen Monaten zum
Verweilen einladen.

3.3.3. Gesamtkapazititen

» Gesamtkapazitit: 48 Pliatze, Integrationsplitze nur mit Ausnahmeantrag
» drei Gruppeneinheiten mit 16 Kindern pro Einheit
» Aufnahmealter: ab Beendigung des Mutterschutzes bis Schuleintritt

3.4 Mitarbeiter

Piadagogisches Personal:

Kindergarten Krippe

In beiden Héusern werden die Kinder von Fachpersonal betreut. Dazu gehoren staatlich
anerkannte Erzieherinnen, Heilpddagogen und Heilerziehungspfleger. Ein Teil der
Erzieherinnen besitzen eine heilpddagogische Zusatzqualifizierung.

Im Krippenbereich kdnnen auch Assistenzkréfte eingesetzt werden.

Fiir die Berechnung des Personals ist der im sédchsischen Kitagesetz und der
Integrationsverordnung vorgeschriebene Personalschliissel die Grundlage.

Technisches Personal:

Servicekrifte, ein Hausmeister und ein Hausmeistergehilfe, sind fiir ein sauberes Haus, die
Pflege unseres Gartens und den Kiichenbereich zusténdig.

Einsatz von Praktikanten

Wihrend der Ausbildung z.Bsp als Erzieher, Sozialassistenten oder Heilerziehungspfleger
missen die Schiiler ein Praktikum in Kindereinrichtungen absolvieren.

Wir als Erzieher sehen unsere Aufgabe darin, die Praktikanten auf diesem Weg zu
begleiten und unterstiitzend zur Seite zu stehen.
Dafiir besitzen die Erzieherinnen eine Zusatzqualifizierung als Praxisanleiter.
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Mit Beginn des Praktikums erhalten die Praktikanten einen Praxisleitfaden, mit dem ihnen
der Einstieg ins Praktikum erleichtert werden soll.

3.5

Offnungszeiten

geodffnet von 06,00 Uhr bis 17,00 Uhr ( Montag bis Freitag)

Betreuungszeit: 4.5, 6,9, 10 und 11 Stunden.
(genaue Festlegungen sieche Hausordnung)

SchlieBzeiten:

4.

In den Ferien haben wir durchgehend gedftnet.

Briickentage sind bei uns Schlie8tage d.h. wenn ein Feiertag auf Dienstag oder
Donnerstag fallt ist der vorherige oder nachfolgende Tag geschlossen.

Zwischen Weihnachten und Neujahr hat in GroBBenhain nur eine Einrichtung gedffnet.
Diese Offnung gilt nur fiir Eltern, wo beide Eltern in dieser Zeit in Arbeit sind.
(Nachweis durch den Arbeitgeber ist vorzulegen)

Zweimal im Jahr gibt es einen padagogischen Studientag, an denen die Einrichtung
geschlossen ist.

In unserem Elternbrief, welcher immer am Anfang des neuen Kalenderjahres
herausgegeben wird, werden die Eltern rechtzeitig iiber die SchlieBtage, sowie
Veranstaltungen und Hohepunkte informiert.

Das wollen Kinder!

Das Kind

ist Akteur seiner eigenen Entwicklung

hat das Bediirfnis nach Selbstdandigkeit

erobert seine Umwelt aktiv

hat das Bediirfnis nach Zuneigung

ist eigenstindig tétig

ist bereit zu lernen

duBert sich durch Mimik und Gestik und Sprache
erobert die Welt spielerisch und hat Freude daran
lebt Geflihle aus

braucht Partner(andere Kinder, Erwachsene), von denen es lernt, der ihm zur Seite
steht und unterstiitzt
braucht Freiheiten
entscheiden mit und haben Bediirfnis nach Selbstbestimmung 'f

,» Das Interesse des Kindes hingt allein von der Moglichkeit ab,
eigene Entdeckungen zu machen.“

(Maria Montessorie)




4.1. Rechte von Kindern

Im Jahr 1959 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten Nationen eine Erklarung
zu den Rechten eines Kindes.

Folgende Rechte haben wir daraus fiir uns anwendbar abgeleitet und sind uns in unserer
Einrichtung besonders wichtig:

Jedes Kind hat:

das Recht so akzeptiert zu werden, wie es ist.

das Recht auf aktive, positive Zuwendung und Wérme.

das Recht zu forschen und experimentieren, vielfdltige Erfahrungen zu machen.

das Recht auf Beteiligung.

das Recht, die Konsequenz des eigenen Verhaltens zu erfahren.

das Recht auf vielfiltige, anregungsreiche und gestaltbare Umgebung.

das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei.
das Recht auf Ruhe und Riickzug.

das Recht angstfrei ihre Meinung zu duflern.

4.2. rechtliche Grundlagen:

e BKiSchG Bundeskinderschutzgesetz Artikel 2

Gesetz zur Stirkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
SGB VIII § 45 Abs. 2 - Regelung fiir Betriebserlaubnis

Séichs. Kita Gesetz

Integrationsverordnung

Datenschutzgrundverordnung — DS-GVO

sdchsischer Bildungsplan - Arbeitsgrundlage fiir Kindereinrichtungen
Konzeption der Einrichtung

4.3. Beteiligung und Beschwerdeverfahren fiir Kinder

In allen oben genannten rechtlichen Grundlagen ist das Recht der Kinder auf Beteiligung an
der Gestaltung ihres Lebens und das Recht, den Kindern die Moglichkeit zur Beschwerde zu
geben, verankert.

Die Beteiligung von Kindern, Eltern und Erziehern an der Gestaltung des Kitaalltages
verlangt Respekt und Wertschitzung des Menschen unabhéngig von Alter, Religion und
soziale Herkuntft.

Beteiligung am Kitaalltag durchzieht unsere Konzeption wie ein roter Faden.

Fiir uns als Team ist es wichtig, dass Kinder sich wohlfiihlen, Selbstvertrauen gestarkt wird,
Kinder in Prozesse, die sie selbst betreffen, mit einbezogen werden und ihre Meinung frei
dullern kdnnen. Dabei sind wir mit unserem eigenen Handel Vorbild, lassen Fehlverhalten zu
und geben den Kindern das Gefiihl wichtig zu sein.

Was heif3t Beteiligung fiir uns:

Je nach Alter und Entwicklungsstand
e mit Entscheidungen treffen
e mit planen
e mitreden
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¢ mitdenken diirfen
e mitgestalten
e Verantwortung iibernehmen.

Beteiligung und Beschwerde konnen auf verschiedenste Weise gedullert werden. Einmal {liber
die Sprache aber auch Mimik und Gestik ermdglicht der Fachkraft mit dem Kind in soziale
Beziehung zu treten.

Durch Beobachtung, Befragung und Dokumentation kdnnen wir gezielt Wiinsche und
Bediirfnisse der Kinder erkennen und darauf eingehen.

Durch Beteiligung entsteht eine Atmosphére des Vertrauens und der Achtung.

Beteiligung und Beschwerde in der Krippe:

Im Krippenbereich sehen wir unsere vorrangige Aufgabe zu den Kleinen Vertrauen und
Bindung aufzubauen. Durch die individuelle Gestaltung der Eingewdhnungszeit beginnt fiir
uns schon Beteiligung. Wéhrend des Spiels konnen unsere Kinder selbst entscheiden was sie
spielen mochten, mit wem oder welche Materialien sie benutzen wollen.

Wihrend der Mahlzeiten wird auf das unterschiedliche Essverhalten (Menge und Auswahl)
eingegangen und beriicksichtigt.

Des Weiteren konnen individuelle Ruhephasen der Kinder auB3erhalb der Schlafenszeit in
Anspruch genommen werden. Kinder die weniger Schlaf bendtigen stehen eher auf.

Wichtig fiir uns sind die Interessen und Bekundungen der Kinder. Ihre Reaktionen, auch
einfache Handbewegungen mit denen sie ihr Unbehagen duflern, sind fiir uns Signal auf die
wir achten und einflihlsam reagieren.

Dies geschieht indem wir Hilfe anbieten, durch Lob motivieren oder den Kindern Zuneigung
und Geborgenheit entgegenbringen.

Beteiligung und Beschwerde im Kindergarten:

Auch im Kindergartenbereich wird noch nonverbale kommuniziert, aber immer starker tritt
die Sprache als Kommunikationsmittel in den Vordergrund.

Die Kinder finden sich in Gesprachsrunden zusammen in denen:
e der Tagesablauf reflektiert wird
e {iber Projekte beraten wird
e Regeln mit den Kindern aufgestellt und deren Konsequenzen bei Nichteinhaltung
besprochen werden

Mitentscheidung der Kinder:

e an der Gestaltung des Tagesablaufes

e bei Mahlzeiten: Kinder entscheiden was sie essen mochten, beteiligen sich an den
Vorbereitungen (Besteck austeilen, Tischspruch aufsagen usw.), wéhlen Besteck selbst
aus (Erzieher/innen beachten dabei das Sicherheitsrisiko)
bei hygienischen MaBBnahmen
freie Auswahl der Spielmaterialien, des Spielpartners zur Umsetzung ihrer Spielideen
kognitive Materialien selbstindig nutzen
sich jederzeit zuriickziehen kénnen (Snoezzelraum, Garderobe)

teilweise Mitentscheidung:
e das Aullengeldnde frei genutzt werden kann - wenn die notwendige Aufsicht gegeben
ist
e Gestaltung von Festen

e Gestaltung von Projekten
11



e Anschaffung von Spielzeug

keine Mitentscheidung:
bei Dingen die das Wohl der Kinder gefahrden — Sicherheitsanforderungen,
Aufsichtspflicht, Gesundheitsfiirsorge

,Hinter einer Beschwerde steckt immer ein unerfiilltes Bediirfnis**

Unsere Aufgabe sehen wir darin die Beschwerden der Kinder ernst zu nehmen.

Wichtig ist ein Vertrauen aufzubauen in dem die Kinder sich bei Problemen ohne Angst an
die Erzieherin wenden, sie bei Bedarf Hilfe und Unterstiitzung durch Erwachsene erfahren
und an der Konfliktlésung beteiligt werden.

Nicht jede Beschwerde wird im groBen Rahmen besprochen, sondern die Erzieherin schétzt
ein, ob die Kinder Probleme selbst 16sen konnen oder Unterstiitzung bendtigen.
Voraussetzung dafiir ist natiirlich wieder eine gute Beobachtung, eine achtsame
Wahrnehmung und Befragungen. Die Erzieherinnen erhalten die Sichtweise der Kinder auf
Dinge die sie beschéftigen.

In Kinderbesprechungen wird gemeinsam auf Probleme eingegangen.

Wir haben keine festen Rituale sonder machen den Umgang mit Beschwerden von den
jeweiligen Situationen und Notwendigkeit dieser abhingig.

Voll unfair F. Schubert-Suffrian/M. Regner

Wir wollten nur mal
sagen, dass ........
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5. Rolle der Erzieherin

Wir Erzieherinnen sehen uns in erster Linie als Begleiter und Beobachterin, aber wir wollen
auch Entdeckerin, Forscherin und vor allem Partnerin der Kinder sein.

Unsere Aufgabe besteht darin den Kindern unterstiitzend, begleitend und ergénzend zur Seite
zu stehen.

Dabei sind wir fiir jedes Kindes offen und flexibel und gehen auf aktuelle Lebenssituationen
der Kinder ein.

Bindungsperson fiir unsere Kinder
e wir geben den Kindern das Gefiihl von
Geborgenheit, Schutz und Sicherheit
e wir nehmen das kindliche Bediirfnis ernst,
spenden Trost, und unterstiitzen es in
W fremder, unvertrauter Situation
R
Péadagogin fiir frithkindliches Lernen
e wir schaffen bestmogliche Entwicklungs-
und Lernbedingungen durch altersgerecht
E Angebote
e wir beriicksichtigen die Entwicklung und
R Individualitit der Kinder in unserer
4 taglichen Arbeit
I
H Erwachsenenbildnerin
E e wir Erzieherinnen arbeiten eng mit unseren
R Eltern und anderen Kolleginnen zusammen
Beobachterin und Dokumentatorin
N e ist fiir uns eine Grundanliegen, um auf die
Entwicklung unserer Kinder Einfluss nehmen
zu kdnnen
e wir halten den Entwicklungsstand und die
S Erlebnisse in Portfolio - Mappen fest
D Netzwerkerin
e wir sind Kooperationspartner von anderen

Personen und Institutionen
z.Bsp.: Grundschule, Stadtverwaltung,
Eltern/GrofBeltern usw.
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6.

Ziel unserer padagogischen Arbeit

Das Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es, dem Kind die besten Bedingungen fiir die
Entfaltung ihrer Personlichkeit zu geben und eine Atmosphére zu schaffen, in der sich die
Kinder wohl fiihlen.

Dabei sind uns folgende Punkte sehr wichtig:

Die Selbstdndigkeit in der Entwicklung unserer Kinder soll gefordert und unterstiitzt
werden.

Die Kinder haben ein Mitspracherecht bei der Gestaltung des Tagesablaufes und der
Inhalte von Angeboten. Dabei bringen Sie eigene Ideen, Wiinsche und Erfahrungen
mit ein.

Die Kinder lernen Riicksicht auf andere Kinder zu nehmen und {ibernehmen dabei
Verantwortung fiir ihr Verhalten.

Im Rahmen der Integration sehen wir Toleranz gegeniiber Menschen mit und ohne
Behinderung als erstrebenswertes Anliegen.

Da wir in Gruppen arbeiten, erfahren die Kinder Geborgenheit und Halt und die
Gemeinschaftsfahigkeit wird gefordert.

Kinder sollen Vertrauen in ihr eigenes ,,Ich* erlangen, um mit einem gesunden
Selbstbewusstsein ins spitere Leben zu gehen.

Durch die Bereitstellungen von vielfiltigen Materialien werden Neugier und
Experimentierfreudigkeit bei den Kindern geweckt.

In der tiglichen Arbeit wird die Altersspezifik der Kinder, aber auch deren
Individualitit stark beriicksichtigt.

Die Kinder werden durch die gleichwertige Beriicksichtigung aller Bildungsbereiche
allseitig gebildet.

Den Kindern werden Freirdume zum Ausprobieren, Fehler und Erfahrungen machen
diirfen, geschaffen.
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6.1. Sprache ist der Schliissel zur Welt

Da die Sprache die wichtigste Form der Kommunikation ist und schon mit der Geburt
beginnt, nimmt diese in unsere Einrichtung eine besondere Stellung ein.

Die sprachliche Bildung beginnt schon beim morgendlichen Ankommen und begleitet unsere
Kinder durch den ganzen pidagogischen Alltag.

Eine Erzieherin aus unserer Einrichtung wurde als Sprachberater ausgebildet und die
Einrichtung verfiigt iiber umfangreiches Material fiir die Sprachentwicklung.
Dadurch wurden das Team und die Eltern fiir den Bereich Sprache sensibilisiert.

Wir Erzieher sehen unsere Aufgabe darin:

e die Kinder als sprachliches Vorbild im Tagesablauf zu begleiten

e wir horen den Kindern aufmerksam und mit echtem Interesse zu

e wir lassen die Kinder ausreden, auch wenn es manchmal langer dauert

e verbinden Sprache und Handeln miteinander

e verbessern die Kinder indirekt, indem ich es richtig wiederholt vorspreche
e fragen Kinder nach ihren Meinungen und achten dabei auf offene Fragen

e nutzen die Sprache alltagsintegriert

e schaffen vielfdltige Sprachanlédsse im Alltag

e nutzen verschiedene Methoden des Spracherwerbs

e Erwerb der deutschen Sprache fiir Kinder als Zweitsprache unterstiitzen

z.Bsp.:  Bilderbiicher anschauen, Fingerspiele, Reime, Gedichte sprechen
Geschichten erfinden und nacherzihlen, Sprachspielereien einfiigen wie
Abzdhlverse, Zungenbrecher oder Liigengeschichten, Lieder, Tischspriiche,
dialogisches Lesen

In Elternseminaren, Entwicklungsgesprachen oder in alltdglichen Gesprachen werden Eltern
mit der Wichtigkeit der Sprache, mit Sprachstérungen oder dem sprachlichen
Entwicklungsstand ihrer Kinder vertraut gemacht und nach Moglichkeiten gesucht, diese bei
den Kindern stindig weiterzuentwickeln. Dabei ist fiir uns eine enge Zusammenarbeit mit
Logopiden wichtig.
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7. Padagogischer Ansatz

In der Pddagogik gibt es viele verschiedene pddagogische Ansédtze. Wir orientieren uns in
unserer padagogischen Arbeit in Anlehnung an den situationsorientierten Ansatz, weil:

e cr das soziale Lernen und die realen Lebensbedingungen in den Mittelpunkt stellt

e das alltdgliche Leben zum Gegenstand des Lernens wird

e zu den Grundprinzipien bei Bedarf altersgemischten Gruppen, die Elternmitarbeit, die
Beteiligung der Kinder an der pddagogischen Planung und die flexible
Tageseinteilung gehort

e dieser Ansatz den Bediirfnissen der Kinder nach Spontanitit, Bewegung, Freiheit,
Selbstbestimmung entspricht

Das Kind steht dabei im Mittelpunkt unserer Arbeit und durch gezielte Beobachtungen
konnen wir auf Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen der Kinder eingehen.

In Form von Projekten werden verschiedene Themen, welche meisten Kinder interessieren,
aufgegriffen und gemeinsam mit ihnen erarbeitet und zum Gegenstand der téglichen Arbeit
gemacht. Durch die Einbeziehung der Kinder in den Planungsprozess wird ihre
Selbsténdigkeit und das Selbstbewusstsein gestirkt. Die Dauer eines Projektes kann je nach
Interesse der Kinder verlangert oder verkiirzt werden. Auch Erzieherinnen bringen Ideen und
Projekte in die pddagogische Arbeit mit ein.

»Einen jungen Menschen zu unterrichten heifit nicht, einen Eimer

fiillen, sondern ein Feuer entziinden. “
(Aristoteles- griechischer Philosoph)

7.1.  Spiel

Das Spiel ist die Haupttitigkeit der Kinder in der sie Ihre Personlichkeit voll entfalten kénnen
und sich mit Threr Umwelt aktiv auseinandersetzen. Aus diesem Grund nimmt es in unserer
padagogischen Arbeit eine zentrale Bedeutung ein.

Beim Spielen werden alle Sinne des Kindes angesprochen und es entsteht auf diese Weise ein
unbewusster Lernprozess. Die Kinder haben die Moglichkeit Handlungen, Wiinsche und
Traume Wirklichkeit werden zu lassen und schliipfen in die Rolle anderer.

Das Spiel ist fiir uns Ausgangspunkt fiir die Umsetzung aller Bildungsbereiche.

Einen hohen Stellenwert nimmt auch das Spiel im Freien fiir uns ein, um dem Aufenthalt in
der Natur, an frischer Luft zu ermdglichen und dem hohen Bewegungsdrang der Kinder
gerecht zu werden.

e Im Tagesablauf werden die verschiedenen Spielarten, wie Bauspiele, Rollenspiele,
Regelspiele, Stehgreifspiele, Handpuppenspiele usw. gleichermal3en berticksichtigt.

e Durch die Bereitstellung von verschiedenen Materialien wie z.Bsp. Pappkartons,
Kleidern oder Naturmaterialien lassen wir vielféltige sinnliche Wahrnehmungen zu und
fordern die Phantasie und Kreativitit bei den Kindern.

¢ Die Kinder entscheiden wihrend des Spiels selbst iiber ihre Spielthemen, Spielpartner
oder Spielorte und Inhalte.

¢ Erzieherinnen stehen ihnen dabei unterstiitzend zur Seite und nehmen dabei die
Interessen der Kinder wabhr.
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Kindergarten

Die Kinder haben im Kindergarten die Mdglichkeit in verschiedenen Spielbereichen zu
spielen und sich in kleine Nischen, in die Garderoben, den Snooezelraum, die
Verkleidungsecke im Keller oder die Kinderbibliothek zuriickzuziehen.

Dabei wird auf Alter und Entwicklungsstand der Kinder geachtet.

Krippe

Den Krippenkindern stehen alters- und entwicklungsangemessene,
motivierende Spielmaterialien zur Verfiigung. Die Erzieherinnen zeigen
wéhrend des Spiels durch Zuwendung, eine interessante Mimik und Gestik
und nonverbale Kommunikation die Bereitschaft, sich am Spiel

beteiligen zu wollen.
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7.2.  Planung und Dokumentation unserer Arbeit

¢ In unserer Einrichtung arbeiten wir in Projekten, die aus alltidglichen Situationen,
Gesprichsrunden und Beobachtungen, aus der Natur, der Umgebung, Begebenheiten,
Wiinschen, Interessen oder Erlebnissen der Kinder entstehen oder von dem/n
Erzieher/innen angeregt werden.

e In diese Projekte bezieht der/die Erzieher/in alle Kinder mit ein, um grundlegende
Kompetenzen wie z.Bsp. kognitive Fihigkeiten, Kontakte aufzunehmen, Konflikte
16sen, Spracherwerb, Zahlenverstindnis, motorische Fahigkeiten usw, herauszubilden.

e In Form von Aushéngen (Projektideen, Wochenriickblicken, Fotos, Kinderarbeiten...)
werden die Eltern iiber das Projekt informiert und kdnnen durch eigene Ideen und
tatkriftige Unterstiitzung zur Bereicherung des Angebotes beitragen.

e Projekte werden zeitlich und inhaltlich flexibel und altersentsprechend gestaltet.

Die Methode des Sammelns von téglichen Beobachtungen wird individuell von den
Erzieherinnen gewéhlt.
Die téglichen Angebote werden in den Gruppenbiichern dokumentiert.

Wir wenden im Kindergarten die Beobachtungsverfahren ,,Kuno Beller -
Entwicklungstabelle® und ICF-CY zur Erkennung von Teilhabeeinschrankungen an.

Im Krippenbereich benutzen wir das Beobachtungsmaterial ,, Kompetent beobachten®, um
Entwicklungsstinde und Entwicklungsverédnderungen feststellen zu kdnnen.

Die Entwicklung unsere Kinder wird in Portfoliomappen dokumentiert, welche die Kinder am
Ende der Kita-zeit mit nach Hause nehmen diirfen.
An der Gestaltung beteiligen sich die Kinder, Eltern und Erzieherinnen.

7.3. Integrationsarbeit

Seit 1996 sind wir eine Integrationseinrichtung und verfiigen {iber alle notwendigen
raumlichen, personellen und konzeptionellen Bedingungen die Integrationsarbeit moglich
macht.

Wir erméglichen damit allen Kindern die Teilhabe am gemeinsamen Leben, Spielen und
Lernen ohne jeglichen sozialen Ausschluss in ihrem Lebensumfeld.

Fiir unser Team ist es selbstverstindlich mit Kindern mit Behinderung,
Entwicklungsbesonderheiten oder Migrationshintergrund zu arbeiten und das ,, Anderssein®
als Bereicherung und Normalitit zu erleben.

Liegt aufgrund einer geistigen, korperlichen oder seelischen Behinderung ein erhohter
Unterstiitzungsbedarf vor oder zeigen sich im Laufe der Entwicklung des Kindes
Teilhabeeinschrinkungen kann durch die Eltern ein Antrag auf Eingliederungshilfe beim
Sozialamt Meiflen oder dem Jugendamt Meil3en gestellt werden. Dabei erhalten die Eltern
fachliche Unterstiitzung durch die Kita und den Behorden, die eng zusammenarbeiten. Dem
voran gehen Elterngesprache, Beobachtungen der Entwicklung des Kindes, Beratungen im
Team und Austausch mit externen Fachdiensten.

Dabei werden datenschutzrechtliche Bestimmungen konsequent eingehalten.

Die notwendige Entwicklungsforderung in allen Lebensbereichen des Kindes wird
alltagsintegriert und ressourcenorientiert in der Kita umgesetzt. Das heif3t, dass das Kind mit
erhohtem Forderbedarf individuell, aber im Gruppengeschehen unterstiitzt und begleitet wird.
Jedes Kind kann aktiv an allen Spiel- und Lernangeboten der Einrichtung teilhaben. Hierzu
wird ein Forderplan erstellt, der gemeinsam mit allen an der Entwicklung des Kindes
Beteiligten erarbeitet, umgesetzt, reflektiert und dokumentiert wird.
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Beim Ubergang in die Schule konnen wir mit Einverstéindnis der Eltern in Kooperation mit
der Grundschule, auch im Integrationsbereich unsere Unterstiitzung geben.

Der Fachliche Austausch der heilpddagogischen Fachkréfte findet in einem Arbeitskreis
Integration in unserer Kita statt. Die Durchfiihrung dieser Teambesprechung ist Aufgabe der
Integrationsbeauftragten unserer Einrichtung.

AuBerhalb der Kita nehmen 2 Kolleginnen am Facharbeitskreis ,, Partizipation in Kita's* in
Kamenz teil. Hier geht es inhaltlich um die fachliche Weiterentwicklung im
heilpddagogischen Bereich, insbesondere das Anwenden der ICF-CY (Arbeitsmittel zum
Erfassen von Teilhabeeinschrankungen bei Kindern) bei der Forderplangestaltung bzw.
Entwicklungsbeschreibung aller Kinder.

Eine weitere Kollegin arbeitet im Arbeitskreis ,, Integration Landkreis Riesa/ Meiflen* mit.
Dies unterstiitzt die Vernetzung mit unseren Kooperationspartnern.

Ein Leitfaden, Integrative Arbeit" liegt fiir alle pddagogischen Fachkrifte vor.

7.4. Qualititssicherung

Auch wir in unserer Einrichtung wollen uns der Forderung nach mehr Qualitdt in
Kindereinrichtungen stellen und haben uns mit dem nationalen Kriterienkatalog vertraut
gemacht.

Da unserer Meinung nach dieses Material die ,,beste Fachpraxis* beschreibt, haben wir den
Qualititskatalog als Arbeitsgrundlage gewahlt.

Die sehr hohen Anspriiche an eine Kindereinrichtung sind fiir uns Motivation, auch in unserer
Einrichtung einen eigenen guten Qualitétsstandart zu erreichen.
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8. Tagesablauf

06.00 Uhr bis 07.00 Uhr * Frithdienst - die Kinder treffen sich in einer Gruppe

07.00 Uhr bis ca. 07.30 Uhr * Kinder werden in ihre Bereiche aufgeteilt (rot, gelb,
blau)

7.30 Uhr bis ca. 8.00 Uhr * Kinder friihstiicken in kleinen Gruppen gemeinsam

08.00 Uhr bis 11.00 Uhr * spielen, Angebote nutzen( musisch, kreativ, sportlich,

wissbegierig sein),
* einzelner Kinder individuell fordern,
* Aufenthalt im Freien, Natur erkunden,
* mit Freunden toben, auf Entdeckungsreise gehen
* Obstpause — Kinder bringen Obst von zu Hause mit
und nehmen zwischendurch einen kleinen
Snack ein

Fiir die kleinen Krippenkinder werden individuelle Ruhe- und Schlafensphasen beachtet, auch
wenn sie auBBerhalb der regulidren Mittagspause liegen, das heilt die Kinder werden bei Bedarf
auch zwischendurch zum Ausruhen hingelegt.

Krippe

10,30 Uhr bis 11,45 Uhr * Mittagessen in den einzelnen Gruppen
Kindergarten * Vorbereitung zur Mittagsruhe

11,00 Uhr bis 12,00 Uhr * Kinder auf Ruhephase mit kleinen Geschichten,

Entspannungsmusik, leisen Gespréichen iiber Erlebtes

a} am Tag usw. einstimmen
O

"’ 03 Mittagsruhe - unser Haus ist in dieser Zeit von 12,00 — 14,00 Uhr
geschlossen
werden zu Beginn der Ruhephase hingelegt und die Gelegenheit zur Entspannung
gewihrleistet. Gruppenerzieherin geht auf altersspezifische Ruhe und Schlafbediirfnisse ein
und schafft somit fiir alle eine erholsame ,,Auszeit

13,45Uhr bis 14,00 Uhr * munter werden, langsam aufwachen, Aufstehen,
Anziehen
14,15 Uhr * Vesper
ab 14,30 Uhr bis 17,00 Uhr * Freispiel drinnen oder drauflen, Kinder werden
individuell abgeholt
17,00 Uhr * Einrichtung geschlossen! J
Dy i8]

Angebote fiir Kindergartenkinder:
e musikalische Fritherziehung
e Chor fiir Vorschulkinder im Rahmen Netzwerk
Kinderchdre der Groflenhainer Pflege

Wir sind Mitglied |m]
| NETZWERK KINDERCHORE
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9. Eingewohnung

9.1. Eingewohnungszeit von Kindern, die von zu Hause in die
Einrichtung aufgenommen werden

In unserer Einrichtung legen wir, auf eine dem Kind angemessene und individuell
abgestimmte Eingewdhnungszeit, grolen Wert. ,
Eingewohnung ist hiufig fiir alle Beteiligten eine Stresssituation. Deshalb werden in g
Phase der Gestaltung der Eingewohnung alle Beteiligten beriicksichtigt:
das Kind

die familidre Bezugsperson (Mutter, Vater)

die Erzieherin

die Kindergruppe

Die Eingewohnung beginnt bei uns mit Abschluss des Betreuungsvertrages der Kinder.
Zusitzlich besteht die Moglichkeit, ab dem 8. Lebensmonat am letzten Montag des
Monats in der Zeit von 16.00 bis 17.00 Uhr an unserem Krabbeltreff teilzunehmen.

9.1.1. Ablauf unserer Eingewohnung:

e Die Eltern erhalten einen Flyer, indem der Ablauf der Eingewdhnung zu erkennen ist.

e Damit die Erzieherinnen die Kinder besser kennen lernen und von Besonderheiten der
Kinder erfahren, wird zu Beginn der Aufnahme ein Fragebogen von den Eltern
ausgefiillt.

o Eltern gestalten eines kleinen ,,Familienbiichleins®, um bei Trost Verbindung zu
bekannten Bezugspersonen herzustellen.

e Der Abschied fillt beiden Seiten schwer. Deshalb ist es fiir alle Beteiligten wichtig,
das Auseinandergehen nicht hinauszuzdgern und so kurz wie moglich zu halten.
Durch das Mitbringen eines geliebten Kuscheltiers oder des Nuckels und das
Einfiihren von kleinen Ritualen (ein Kiisschen, eine Umarmung/Driicken, Winken,...)
wird dem Kind noch einmal das Gefiihl der elterlichen Zuneigung gegeben.

1. Einweisungsgespréch fiir Eltern: - Vorstellung der Einrichtung, Vergabe von
ca. 1-2 Monate vor Aufnahme wichtigen Aufnahmeunterlagen (ohne Kind)
- wird von der Leitung durchgefiihrt

2. Gesprich mit der Gruppenerzieherin: - vor der Aufnahme findet ein Elternnachmittag statt
- Absprache iiber Eingewohnungszeit, Erzieherin
erfahrt etwas liber Besonderheiten,
Gewohnheiten, Lebensweise des Kindes

3. Eingewohnungsphase: - 1.Tag bis 2.Tag Kind und Mutti besuchen die

Gruppe fiir ca. 1 Stunde

- ab 3.Tag erste Spielphase ohne Mutti (Mutti
verbleibt in der Einrichtung, um bei Problemen
sofort gerufen werden zu kénnen

- danach wird Spielzeit ausgedehnt und Mutti holt
das Kind ca. nach zwei Stunden wieder ab

- hat das Kind zur Erzieherin eine Bindung
aufgebaut, wird Eingewohnungsphase mit
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Mittagessen und Mittagsschlaf erweitert.

Die Eingewohnungsphase kann entsprechend des Entwicklungsstandes und

der individuellen Besonderheiten der Kinder im Ablauf der Eingewdhnung verdndert und
und individuell angepasst werden.

9.2. Eingewohnung in eine andere Kindergruppe innerhalb der Einrichtung

Eine EingewOhnungszeit gibt es auch fiir Kinder die von einer Kindergruppe in eine andere
Kindergruppe wechseln. In diesem Fall iibernimmt die Erzieherin die Rolle der
Vertrauensperson und begleitet die wechselnden Kinder zur ersten intensiven
Kontaktaufnahme. In der Regel gibt es keine Probleme beim Gruppenwechsel, da sich alle
Kinder und Erzieherinnen durch unsere offene Gestaltung der Spielzeit, den Wechsel der
Dienst habenden Erzieherinnen im Friih- und Spétdienst und beim Aufenthalt im Freien in
unserer Einrichtung kennen.

9.3. Wechsel vom Krippenhaus in den Kindergarten e
Der Wechsel vom Krippenhaus in den Kindergarten erfolgt in der Regel mit Beginn des ("
neuen Schul-, Kindergartenjahres. Um den Kindern den Wechsel zu erleichtern, wird die
Erzieherin, welche die Gruppe aus der Krippe in die Kita iibernimmt, schon stundenweise im
Krippenbereich eingesetzt. Dadurch lernt sie Besonderheiten der Kinder kennen und kann

diese schon durch die erste Kontaktaufnahme in ihre zukiinftige Arbeit einflieBen lassen.

Die Krippenkinder besuchen den Kindergarten (groBBes Haus), lernen ihren Gruppenraum und

ihren Spielplatz kennen und erfahren was fiir ein Erkennungsschild sie erhalten. Sie helfen
beim Umzug mit.

Uber den Wechsel der Kinder in neue Gruppen oder in das andere Haus entscheidet die
Kitaleitung. Die Eltern werden vorher rechtzeitig und ausreichend informiert.

Eirar gatun Fingraribvr bperf os cir nops umd
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10. Regeln

s +«+. fr das Kind ist die Ordnung das, was fiir uns der Boden ist, auf dem

wir stehen, was fiir den Fisch das Wasser ist, in dem er schwimmt .... ¢
Maria Montessorie

Regeln stellen eine Orientierung im Dschungel des Lebens dar. Sie geben allen einen festen

und verlésslichen Faden fiir den Alltag. Regeln erleichtern uns das Zusammenleben und alle
beteiligten miissen sich verbindlich daranhalten. Dabei ist es wichtig, dass es nicht zu viel
Regeln gibt, die in ihrer Einhaltung undurchschaubar werden, sondern moglichst wenige,
klare und fiir Kinder nachvollziehbare Regeln.

Die Vermittlung von Regeln an die Kinder, wird in einem Sicherheitsbuch (welches in jeder
Gruppe vorliegt) dokumentiert.

Wichtig fiir uns ist bei der Aufstellung von Regeln die Kinder zu beteiligen und diese somit
fiir Kinder versténdlicher zu machen. Durch die Einbeziehung der Kinder in die Organisation
des Tages, lernen sie ihr Umfeld zu gestalten, zu achten und zu erhalten.

11. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der primére Erfahrungsort von Kindern ist die Familie. Wir als Kindereinrichtung mdchten
durch die Zusammenarbeit mit den Eltern eine Erzieherpartnerschaft eingehen, da uns eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig ist. Wir wollen die von den
Eltern begonnene Erziehung aufgreifen, unterstiitzen und ergénzen. Fiir eine gute Kooperation
mit den Eltern wiinschen wir uns Offenheit, Geduld, Akzeptanz, Kontaktfreude, Toleranz
und Vertrauen. Das Gespréch, der Dialog ist die Grundvoraussetzung fiir unsere Elternarbeit.

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres findet in unserer Einrichtung ein Gesamtelternabend
statt. Dieser dient dazu padagogische Themen zu besprechen oder wichtige Informationen fiir
das neue Kindergartenjahr auszutauschen.

Traditionell werden jdhrlich ein Weihnachtsmarkt im groen Haus und ein Adventsfest in der
Krippe durchgefiihrt.

Formen der Zusammenarbeit sind:
--- Tiir und Angelgespriache fiir kurze Infogespriache um kleinere Probleme zu 16sen

--- Einzelgespréche Entwicklungsgespriche zu den Geburtstagen der Kinder,
bei grofleren Problemen kdnnen zusdtzliche individuelle
Gespriche vereinbart werden
Abschlussgespriache - bevor die Kinder in die Schule
wechseln

--- traditionelle Veranstaltungen Muttertag, Oma-Opa-Tag, Vatertag, Spiel- und
Sportnachmittage, Bastelnachmittage, Familiensportfest,
Sommerfest, Weihnachtsmarkt,
Adventsfest

--- Elternabende/Elternseminare Eltern konnen in Erfahrungsaustausch iiber padagogische
Themen mit Referenten treten
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--- Aushinge

--- Mitgestaltung/
Mitwirkung der Eltern

--- Mitbestimmung -Elternrat

--- Elternfragebdgen

--- Krabbeltreff

--- Elternbibliothek

--- Elternbrief

die Seminare finden am Abend in der Kita statt
daran nehmen nur Eltern teil
Informationspflicht der Erzieherinnen zu
Veranstaltungen, Projekten, Terminen usw.

bei Vereinshdhepunkten (gemeinsame Arbeitseinsitze),
Ausfliigen, bei Festen und Feiern, bei gemeinsamen
Arbeitseinsitzen, bei Unterstiitzung von
Gruppenaktivititen/Projekte, Gestaltung Nikolausfest-
Adventsfest Krippe

alle zwei Jahre wird der Elternrat gewihlt, dieser trifft
sich quartalsweise mit der Leiterin, um inhaltliche und
organisatorische Aufgaben zu besprechen

alle Eltern konnen sich an Umfragen zu aktuellen
Themen beteiligen

unsere neuen Krippenkinder, um ihnen die
Eingewohnung zu erleichtern

Eltern konnen sich in unserer Einrichtung Fachliteratur
ausleihen:

z.B. ,,Das Geheimnis gliicklicher Kinder*, ,,Ihr Kind:
Schulreif 7, ,,Was in Kindern Alles steckt* usw.
weitere Titel sind im Biiro zu erfragen

am Jahresanfang erhalten alle Eltern einen Elternbrief
mit den wichtigsten Terminen fiir Veranstaltungen,
Arbeitseinsitzen, Projekten
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12. Schulvorbereitung

Der Ubergang vom Kindergarten zur Schule ist ein neuer und wichtiger Schritt im Leben der
Kinder. Darum ist die Gestaltung dieser Phase fiir uns ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt.

In dieser Zeit nehmen die unterschiedlichsten Gefiihle von den Kindern Besitz. Einerseits
Stolz und Freude auf etwas Geschaffenes und Neues, andererseits Angst und Trauer
Gewohntes aufzugeben oder Freunde zu verlieren.

Um den Kindern, aber auch den Eltern diese Zeit zu erleichtern, ist uns eine Zusammenarbeit
mit der Grundschule wichtig.

e wenn moglich, versuchen wir die Kinder der dlteren Gruppe in einer Vorschulgruppe
zusammen zu nehmen

o regelmiBig findet Vorschularbeit in der Kita statt

e Vorschulkinder nehmen an schulischen Hohepunkten wie z.Bsp. Schulsportfest,
Crosslauf teil

e Kinder besuchen den Forschertag am Gymnasium

e das Sprachprogramm ,,Horen, Lauschen, Lernen* wird durchgefiihrt

e Informationselternabend fiir Eltern der Vorschulkinder finden statt, um iiber
Schulfdhigkeit zu informieren

e Projekte fiir unsere Vorschulkinder die durchgefiihrt werden sind: Fahrradpriifung,
Kurs ,,Gewaltpravention®, Erste-Hilfe-Kurs, Verkehrserziehung mit Poldi

e ecine Abschlussfahrt oder eine Ubernachtung in der Kita werden von den Erzieherinnen
individuell gestaltet

Mit einem
Zuckertiitenfest
werden die Kinder
vom Kindergarten
verabschiedet!
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13. Offentlichkeitsarbeit

,, Offentlichkeitsarbeit ist jederzeit und an jedem Ort existent.

Einer Offentlichkeitsarbeit kann sich nichts und niemand entziehen.*
Aus: A Krenz, Handbuch Offentlichkeitsarbeit, S.26

Da Kindereinrichtungen, wie es unser Bildungsplan aussagt, ,,ein Teil des Gemeinwesens
sind®, ist uns eine Offnung nach aullen sehr wichtig und wird somit ,,zu einem entscheidenden
Merkmal in unserer padagogischen Praxis®.

Ziel ist es, unsere Arbeit fiir jedermann transparent zu gestalten und Vertrauen zur
Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen.

Wichtigstes Verbindungsglied nach auflen:

Kinder - sie berichten von erlebten aus der Kita

Eltern - sie haben téglich Kontakt zur Einrichtung und bringen das, was sie taglich in der
Einrichtung erleben, mitgestalten und erfahren nach auen und urteilen iiber die
Qualitdt in Kindereinrichtungen.

Kontakte zu Institutionen bestehen in vielfdltiger Weise.

Fach Jugend il ®Biblio- Avzte Rettung Stadt-
K .
berater ~-Sozial " thek skritfte ver-
ant wialtung

Sen- Ergo- Eltern Gesund Feuer-
Loren P thera- -helts- welr,
hebime A plen o Polizel

Willkommen

i
Pliffikus e.v.
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14. Unser T-tolerant E-engagiert A-aktiv VM-motiviert
Die Teamarbeit ist eine wichtige Grundlage fiir unser Zusammenarbeiten in unserer Kita.

Dabei geht es uns darum, die individuellen Stirken aller Teammitglieder zu nutzen und
dadurch die Qualitdt in unserer Einrichtung zu halten und weiter zu entwickeln. Es werden
alle Teammitglieder in Angelegenheiten und Aufgaben einbezogen und an
Entscheidungsprozessen beteiligt. Der Erfolg unseres Teams basiert auf gegenseitiges
Vertrauen, offenen Umgang und gemeinsamen Einsatz bei der Umsetzung der gestellten
Ziele.

Ein gutes Betriebsklima iibertrégt sich auf die Zusammenarbeit mit den Eltern und ist fiir
Besucher spiirbar.

Was uns als Team ausmacht:

e gemeinsame Zielorientierung

e dass Wir-Gefiihl als Arbeitsmotivation erhalten und neue Kolleginnen in unser
Team zum Wir—Gefiihl begleiten

e cine klare konstruktive Kommunikation

e klare Rollenverteilung

e transparente nachvollziechbare Regeln und Normen

e Offenheit und Akzeptanz fiir Unterschiedlichkeiten und notwendige
Verinderungen

e Aktualisierung unseres Wissens durch Weiterbildungen und Nutzung von
Fachliteratur

Grundlagen unserer Arbeit:

e jeden ersten Montag im Monat findet unsere Teamberatung statt

e Dienstberatungen werden wochentlich durchgefiihrt

e zwei Tage im Jahr bleibt die Einrichtung fiir unsere Studientage geschlossen

e reger, offener Erfahrungsaustausch iiber Probleme, Entwicklung, tigliche Arbeit
Leitung
Die Leitung ist bemiiht das Team voranzubringen, indem ein vertrauensvolles Verhéltnis
aufgebaut wird. Sie ist Ansprechpartner fiir die Teammitglieder und hat Ausgewogenheit im

Blick, wenn neue Teammitglieder eingebunden werden sollen. Ein gutes Betriebsklima liegt
der Leitung besonders am Herzen.
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15. Pfiffikuslied

(geschrieben von Frau Haupt)

1.Strophe

Wer hilt es Montag frith zu Hause nicht mehr aus?
Wer flitzt auf dem Gehweg zum groflen Kinderhaus?
Wer hat ganz einfach Spal3, zusammen zu sein?
Wir Kinder vom Pfiffikusverein!

Refrain 3x pfeifen 3x kiissen 3x Pfiffikus
2.Strophe

Hier gibt es Starke, Schnelle, mutig sind sie noch dazu
Andere trdumen gern und wolln lieber ihre Ruh.
Jeder ist willkommen, sei er noch so klein
Hier bei uns im Pfiffikusverein.

Refrain........
3. Strophe
Wir sind Sportler, Maler, Forscher oder Heimwerker,
denn die Neugier treibt uns immer wieder hin und her.

Wir singen gerne Lieder, doch damit ist jetzt Schluss!
Besucht uns doch im Verein Pfiffikus.

Refrain.......
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16. Schlusswort

Liebe Leser und Leserinnen,

mit unserer Konzeption wollten wir Ihnen einen Einblick in unsere tdgliche
pddagogische Arbeit geben.

Mit diesem Material haben wir uns eine Arbeitsgrundlage geschaffen, die eine
klare Linie und Struktur in unserer Einrichtung erkennen ldsst und somit den
Arbeitsalltag erleichtert.

In zahlreichen Diskussionen haben wir gemeinsam einen Konsens gefunden.
Jdhrlich wird die Konzeption gepriift und auf den neusten Stand gebracht.

In unserer Kindertagesstdtte sollen sich Alle wohl fiihlen.

Alle, das heifst an erster Stelle die Kinder, aber auch die Eltern und natiirlich
auch das pddagogische und technische Personal.

Das Pfiffikusteam freut sich auf SIE.

Groﬁenhain

,» Wo miteinander gelacht wird, entsteht ein Klima wohlwollender

Gegenseitigkeit, ein Gefiihl zusammen zu gehoren, etwas miteinander zu tun zu
haben. *

Dr. G.Haug-Schnabel
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